Ville de
Sainte-Marguerite-du-Lac-Masson

OFFRE D’EMPLOI

# 202608-43
PREPOSE AUX RESEAUX D’AQUEDUC ET D’EGOUT
ET CHAUFFEUR OPERATEUR
POSTE REMPLAGCANT

Sainte-Marguerite-du-Lac-Masson, une municipalité qui vous bercera par la douceur de ses lacs et le
dynamisme des projets a réaliser, est présentement a la recherche d’'un préposé aux réseaux d’aqueduc et
d’égout et chauffeur opérateur remplagant.

Relevant du contremaitre ou de son représentant, le titulaire exécute un travail général de surveillance des
installations d’aqueduc et d’égout et assiste I'opérateur des réseaux d’aqueduc et d’égout dans I'exercice
de ses fonctions. Il assume I'ensemble des taches propres a son attestation OPA (préposé aux réseaux
d’aqueduc, ancien P6B). |l effectue des opérations de déneigement.

Description de taches :

Réseaux d’aqueduc et d’égout

o Effectue les analyses d’eau potable et usée selon les prescriptions du ministére et compléte les
formulaires a cet effet.

o Effectue périodiquement des inspections et les réparations requises des infrastructures municipales des
réseaux d’aqueduc et d’égout et soumet des recommandations a son supérieur.

o Effectue périodiguement des inspections et effectue les réparations requises des installations de I'usine
de traitement des eaux usées et soumet des recommandations a son supérieur.

o I|dentifie, quantifie et prépare I'estimation des piéces requises pour effectuer les travaux d’entretien des
réseaux d’aqueduc et la transmet a son supérieur. Commande selon les directives le matériel nécessaire
aux réparations.

e Inscrit dans les registres appropriés toutes lectures prélevées sur les réseaux d’aqueduc et d’égout, fait
l'interprétation des données recueillies et soumet des recommandations a son supérieur.

o Effectue le ringage du réseau d’eau potable et les bassins lorsque requis.

¢ Procéde a l'installation de nouveaux services d’eau potable et d’égout sanitaire et pluvial.

e Collabore avec les différents laboratoires, professionnels et représentants du MELCC lors de
I'échantillonnage et de I'analyse des différentes matiéres.

e Procéde a l'inventaire des biens, des piéces et des outils du service.

o Effectue I'entretien ménager de 'ensemble des batiments reliés aux réseaux d’aqueduc et d’égout.

o Répare les systéemes d’éclairage et ses minuteries dans les parcs.

Chauffeur opérateur

e Conduit et opere divers véhicules avec ou sans équipements.

e S’assure du bon état de son véhicule et de ses équipements et effectue de menus travaux d’entretien,
tels que vérifier la batterie, les niveaux d’huile, les phares, les feux de signalisation, les freins, les
pneus, le graissage, etc. et rapporte toute défectuosité.

o Effectue des travaux de déneigement, d’épandage, d’asphaltage, d’aplanissement, de nivelage, de
creusage, de remplissage, de foulage, de chargement de terre et de gravier, d’installation de
signalisation, de coupe d’arbres et d’émondage et autres.

o Effectue le nettoyage des rues a I'aide du balai mécanique ou du camion-citerne ou autres
équipements.

o Exécute divers travaux de construction, réparation ou entretien des systémes d’aqueduc, d’égout et
autres infrastructures municipales.

o Agit a titre de signaleur routier.

o Effectue toutes autres tdches connexes que peut lui confier son supérieur.

Note : Les taches mentionnées refletent les principaux éléments caractéristiques de I'emploi identifié et ne
doivent pas étre considérées comme une énumeération exhaustive de toutes les taches inhérentes

Qualifications et exigences :

Détenir la formation OPA (préposé aux réseaux d’aqueduc) ;

Détenir la formation OTUND (Traitement d’eau souterraine sans filtration et réseau de distribution) ;
Détenir un permis de conduire de classe 3 ;

Détenir une expérience de travail minimale de deux (2) ans sur des équipements lourds sera considéré
comme un atout (des références sont demandées et seront vérifiées, de plus des tests d’aptitude seront
exigeés) ;



Détenir la formation adéquate sur I'équipement lourd sera considéré comme un atout ;

Détenir un cours en santé et sécurité générale sur les chantiers de construction (ASP construction)
sera considéré comme un atout ;

Capacité de travailler en équipe, entregent, ponctuel et fiable ;

Avoir de la facilité a traiter avec le public ;

Avoir une bonne santé et une bonne forme physique, étre apte a travailler de longues heures a
I'extérieur.

Statut d’emploi Statut de salarié remplagant (art. 5.02 et 5.06) selon la convention collective

actuellement en vigueur

Heures de travail 40 heures par semaine, du lundi au vendredi, de 7 ha 12 h et de 13 h a 16 h avec

possibilité de terminer a 12 h les vendredis. Minimalement une fin de semaine sur
trois pour assurer la garde de 'aqueduc. Prendre note que la personne responsable
peut étre appelée a travailler de soir selon la situation.

Conditions de travail

v

v
v
v

Entre 26,74 $ et 33,43 $ (salaire 2024, négociation de la convention collective en cours) de I'heure,
selon I'expérience

Programme d’aide aux employés

Activités de reconnaissance des employés

Acceés gratuit au centre de conditionnement physique

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae
au plus tard le 15 novembre 2026
a l'adresse suivante : rh@lacmasson.com

La Ville remercie toutes les personnes qui auront signifié leur intérét pour ce poste, cependant seules

celles retenues pour une entrevue seront contactées. La forme masculine est employée uniquement dans

le but d’alléger le texte de cette offre d’emploi.



